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manmaamens | Plan de Accion 2025

Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

Implementacion del modelo de universidad expandida a través de sedes regionales
(digitales y/o fisicas) y alianzas para el fortalecimiento de oferta académica en
territorio

Promocion de alianzas publico y privadas, cooperacion nacional e internacional
para la creacion de valor social en el territorio

Fortalecimiento y consolidacion de las relaciones con los graduados, sectores
sociales y empresariales

Desarrollo de programas integradores de innovacion social, alfabetizacion y
profesionalizacion en comunidades

Desarrollo de acciones institucionales y alianzas con el entorno para fortalecer
procesos de formacidn, investigacion y extension para la creacidon de valor social en -
el territorio

Unimagdalena comprometida con los 500 aifios de Santa Marta

Transformacidn digital para la optimizacion, ampliacion y seguimiento de : P
los procesos institucionales ¥\ R W

yowntariado
NIMAGDALENA

Presupuesto definitivo

2.428 Millones
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95%

Cumplimiento § A

deriodo 2024-2028




PROYECTO 1

i - Implementacion del modelo de —p
Universidad expandida y comprometida con la regiéon

BT A 70%

Lo que
L Nuestra meta ’ * cumplimos
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Blogue 10 en el Magdalena

RENDICION

2025

Universidad expandida en el territorio

El Congo
Vereda Corea

Kankawarwa Santa Ana

Beneficiarios

‘ 1676 H 893 \

Estudiantes Comunidad
Externa

Proxima sede digital: Colegio Distrital
Tayrona de Bunkwimake

’ a t:l ‘ ihdluyénte :
W Innovadora
Comprometida

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social 2025.



PROYECTO 2

Promocion de alianzas publico y privadas,
cooperacion nacional e internacional para la creacion de valor

social en el territorio

100% (@[3

Lo que
- Nuestra meta ’ ‘ cumplimos




AL Numero de alianzas suscritas con actores del entorno y 'RENDICION|

propuestas presentadas para financiacién externa 2025
$ 70.000

18 PROYECTOS —= csr0 $ 58.398
@ $50.000
SN §$40_000 $39.196
o <2, £
Ql/) ' = g $30.000
Vivienda Educacién CUl.turaS = 520000  $18.563 A $20.933

$17.999 $19.544

- — $ 10.000
$0
m = 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Presidencia
- o
@ == Total Recursos Gestionados

$58.398

Millones de pesos gestionados 2025

casorara ANHE
Unldad SOIIdarla AGENCIA NACIONAL DE Hlﬂkﬂﬁ

250
. - A -proyectos
W .

nEwN O

=== wo® {f N 2017-2025
.A X > \%;;15/'1

$10.157

Por suscribir a diciembre 2025

BIENESTAR C
FAMILIAR Fagiona o
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Fuente: Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social 2025



UNIMAGDALENA 2
SENNNESS Numero de alianzas suscritas con actores del entorno y gEEgUIZIEJ(T:g
propuestas presentadas para financiacién externa

Ubicacion Geografica
en Proyectos 2025

Estudiantes

$1.16

Millones de pesos Millones de pesos
otorgados entregados

Personal
Externo

\ /
\ contratistas )

76.367 Beneficiarios

56.800 ninos y nifas hacen parte de Artes para la Paz Millones de pesos
(Presidencia de la Republica) contratados

UNIMAGDALENA
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Fuente: Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social 2025
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UNMAGDALENA
plit

El Rector de la Universidad del Magdalena
Pablo Vera Salazar, Ph.D.

Tiene el gusto de invitarlo a la inauguracién de la

VI Feria Internacional del e
Libro, las Artes y la Cultura i
de Santa Marta <o

“Santa ‘Marta: 500 anos

dialogando con el tiempo, per e
del origen al futuro. < !"_j_! p—
“la palabra no se rigde” PN

Apoyo al desarrollo de eventos institucionales

Fortalecimiento de la estrategia de permanencia estuantil -
Otorgamos mas de 95 apoyos econdémicos a estudiantes.

Resultados institucionales fruto de las alianzas suscritas
con actores del entorno y financiacion externa

2025

f‘ 3 E Vicerrectoria de Extensién
y Proyeccién Social

Acto de .
Inauguracion

 Foro Internacional 2 la Paz de la]
Sierra Neuvada

------------- de Santa Marta ------------

Apoyamos a evento de orden internacional -
Foro Internacional Por La Paz

Fortalecimiento del parque automotor
de la Universidad del Magdalena

® HO

e, s

El rector de la Universidad del Magdalena
Pablo Vera Salazar, Ph.D.
Tiene el gusto de invitarle al lanzamiento de la
V FERIA ARTESANAL Y CULTURAL EN EL CARIBE COLOMBIAND

IDENTIDAD Y PATRIMONIO:
cuando lavicla seteje

miércoles

Auditorio
';fﬂaug‘”'“ Madre Margoth Davila
20 ?“51 Centro Cultural San Juan Nepomuceno

2No. 16-44

ool g Bisn 4 & @

Dotaciéon con equipos de coémputo para

Apoyo al desarrollo de eventos institucionales sedes digitales

Inclﬁyénte :
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Comprometida




oA AT RENDICION
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Asistencia técnica a municipios del Magdalena 2025

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turitico, Cultural e Historico

16

Municipios
asistidos

= - L 'Y . ) 5 i ‘/'
. a. _ > ! ‘

Interventoria Ebar Norte y al Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado.

]nblﬁyénte :
W Innovadora
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Asistencia técnica a asociaciones comunales del 2025
departamento del Magdalena

D9
’ et oA <y
N SER &
Ji : \

incluyente

e innovadora { X _- Asociaciones
e beneficiarias

LA DE ExTENSION

Formacion en el Programa de

Administracion Publica
O P
Comprometida




PROYECTO 3

Fortalecimiento y consolidacion de las
relaciones con los graduados, sectores sociales y empresariales

BT A (©:100%

Lo que
L Nuestra meta ’ * cumplimos
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Oferta de cursos de educacion continuada y
aprendizaje a lo largo de la vida, publicada

EDUCACION

A LO LARGO DE LA VIDA

S

Accede a tu beneficio, en el programa de

Educacion Continuada

ey

Conoce la oferta que
> PREPARAMOS PARATI
Contenido BLOQUE@

disponible en 1

Plan de oferta
publicado

m

Suscriptores del programa de Educacion

a lo Largo de la Vida

= | EDUCACION

"4;_“*] A LO LARGO DE LA VIDA

BLOQUE)

UNTITMAGDALTENA

! &‘J 100%
AN VR

O eenerrcio IESEGH
ESPECIAL [atsemeie

[contratacion estaralf
2
BRANDING PERSOMAL -

graduados .
suscritos g _adfa.  UNIMAGDALENA
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Periodo 2024-2028
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Acciones para el fortalecimiento y consolidacion
de las relaciones con los Graduados

V Torneo Deportivo Antorcha Unimagdalena

5ta Feria Laboral

VICERRECTORLA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
c DOS
DIRECCION DE BIENESTAR UNLVERSITARIO

MASCULINO FEMENINO

BALONCESTO 3X 3 VOLEIBOL MIXTO

SOFTBOL MIXTO

FERIA LABORAL

SANTA MARTA

— OO N @18, —

iConecta
T.

con las mejores
OPORTUNIDADES
deEMPLEO
de la region!
30 ABRIL_

Q. couiseo mavor POLIDEPORTIVO:

% (Carrera 19, Santa 5

(@ 8:00 A.M.[1 3:00P. M.
ilnscribete en!

s Quuuni TECH 1% WAIES

Revista Centro de Egresados - ISSN 23897287

sea

Il

!
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PROYECTO 4

: . Desarrpllo dg programas integradore_s 0! b ¢ _
Innovacién social, alfabetizacion y profesionalizacién en comunidades

B A} 92%

Lo que
N Nuestra meta ’ ‘ cumplimos




UNIMAGDALENA

2025

Programas Integradores de Innovacion Social
con acompanamiento institucional

ALFA

Voluntariado

Nuestra Lo que
meta logramos

W UNIMAGDALENA
\ ay Incluyente
¥ Innovadora

Comprometida
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IncentivA 2025

67

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA |
VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

IncentivA

[ZFlanteltRslelie} personeros y contralores estudiantiles

IncentivA estd disenado para fortalecer el liderazgo estudiantil en los
colegios y promouver una participacion activa en los ambitos académico,
comunitario,  tecnolégico y cultural. Su sello distintiuo es eluso de la
inteligencia artificial como herramienta clave para la transformacion
social.

Liderazgo Transformacional

para estudiantes de educacién media

Incluyente
Innovadora
Comprometida
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Jornada de Atencion Integral 2025

é N W\\‘ﬁ(
. (@A) ‘

A
\"/

Se realizaron

\.‘.,\;, ‘

5

Jornadas

\ /

Incluyente
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VOLUNTARIADO

3.135

N

478

4

REN DICI

2025

Incluyente
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UNIMAGDALENA RENDICION
B _l-)LFA_ _ DE CUENTASERS

Alfabetizacion y Educaciéon Basica y media para adultos

232 5 Grupos

Asilo, Bonda, Ciudad Equidad,
Adultos y Ancianos formados Fundadores, y Taganga

UNIMAGDALENA \
E © Incluyente |
& Innovadora
Comprometida
Periodo 2024-2028

N



UNIMACDALENS | Indicador
Nuevos beneficiarios del Programa de
validacion por competencias y
reconocimiento de saberes

Nuestra Lo que
meta logramos

Profesores o instructores en deporte, arte o cultura
profesionalizados via reconocimiento de saberes

Nuevos
graduados

:.,.~ ﬁ

!\T

JM" / =

0*‘1‘

, wl'"“"’".‘.g,, " :
“A‘ﬂ\l‘ Q mm e

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA | Indicador m

Instituciones y estudiantes vinculados al 202
programa Universidad en tu Colegio

p

Instituciones Distritales

140

-z =1 Estudiantes
B = participantes

AUN+
incluyente
e innovadora
F D 2025

'''''''
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PROYECTO 5

Desarrollo de acciones institucionales y alianzas con el
entorno para fortalecer procesos de formacion, investigacion y

extension para la creacion de valor social en el territorio

100% (@[T

Lo que
. Nuestra meta ’ ‘ cumplimos




e RENDICION
DE CUENTASEZS

Cursos, diplomados o talleres ofertados y personas certificadas en
formacion transversal en liderazgo transformacional, inclusién, empatia, solidaridad, interculturalidad y
pluridiversidad con enfoque basado en derechos

Cursos que ol e ook IS fgms Uk Personas
Iogram%s = e B Y. § e NN, e B = certificadas

UNIMAGDALENA
\ () ]ncluyente
Innovadora

Comprometida
Periodo 2024-2028



UNIMAGDALENA m
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Cursos, diplomados o talleres ofertados y personas certificadas en

formacidén transversal en liderazgo transformacional, inclusién, empatia,
solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con enfoque basado en derechos

2025

Incluyente
Innovads

) adora
» Comprometida
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Porcentaje de organizaciones y movimientos estudiantiles
beneficiarios del programa de formacién de lideres

Acciones conjuntas como:

| Asociaciones
impactadas

2025

Inclﬁyénte :
¥ Innovadora
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UNIMAGDALENA Catedras Universidad m
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD - - .’ -
Territorio para la Creacidén de Valor Social P

Estudiantes participantes en cursos de
formacion, opcion de grado o practicas
académicas

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turitico, Cultural e Histérico

Entidades
vinculadas

Inclﬁyente :
¥ Innovadora
Comprometida
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Punto de encuentro
Universidad giql

Iglesia de B
N

Catedra Universidad - Territorio realizadas

\\\?z%'(x)

La Esclavitud y el Legado
Afrodescendiente en Santa Marla

2025

Inclﬁyénte :
¥ Innovadora
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PROYECTO 6

UNIMAGDALENA comprometida con los 500 ainos de Santa Marta

BT N (©100%

Lo que
L Nuestra meta ’ * cumplimos
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’---

Guardianes
Marinos

1 Love Santa
Marta 500

Campanfas

/

Campanas de cultura ciudadana y de sentido de
pertenencia desarrolladas en el campus o en la ciudad

2025

Incluyente
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Comprometida




PROYECTO 7

Transformacion Digital

100% HOLIEA

Lo que
\Nuestra meta " cumpcllimos




UNIMAGDALENA i ] .. ]
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Sistema de informacion fortalecidos

2025

-uslizacionfuncionarios.unimagdalena.edu.co

e

R -

© Tremes-lonc Mo () BY Mirosof Vinus T

MGmsi »

\ ,‘ACTUALIZACION DE HOJA
DE VIDA DE FUNCIONARIOS

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Sistema de informacion para la gestion de casos del Grupo GAV
(Violencia de Género)_ Universidad del Magdalena

funcionan como una medida de la
carga de trabajo que un estudiante
debe completar para avanzar en
su programa de estudios. Aqui te
explico algunos puntos clave
sobre su funcionamiento:

Actualizacion de informacion de

funcionarios
1. **Carga de Trabajo**: Cada El sistema esta disefiado para la y gestion de la
asignatura tiene un nimero académica y laboral de los 2 g y mentener

especifico de créditos que refleja
las horas de clase y el trabajo
adicional que se espera del
estudiante.

datos relacionados con su formacion profesional, experiencia laboral y otros
aspectos relevantes para su desarrollo institucional.

INICIAR SESION

2. **Requisitos de Graduacion**:

Sistema de informacion para la gestion del talento humano oo e NN
administrativo.

nimero minimo de créditos

3:02 5%

GAV Dashboard

05 x Persona | Buscar personas | Usuarios

= @ Unimagdalena

Unimap

~eaV®). ]

3 Casos registrados
Planifica tu ruta {

ampu:

Casos de victimas por género

Aplicativo de geolocalizaciéon
interna en la Universidad con
enfoque especial de inclusion para
personas con limitacion visual

FEMENINO MASCULING NO BINARIO

Casos de victimas por poblacién

ADMINISTRATIVO AFROCOLOMBIANO

DEPORTISTA Y/O ARTISTA DOCENTE INDIGENA

Inclﬁyente :
Innovadora

Comprometida




Direccion de Practicas Profesionales
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2025

Gestion de la

Talento Magdalena

16 jjj408

Convenios Estudiantes
16 Municipios Beneficiarios
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Practicas Profesionales

2025
alianzas 1n n' 920/
estratégicas convenios A . (o]
en Pre-Practicas Practicantes Opcidn de grado
@ 41% de las Propuestas fueron implementadas por las empresas en donde
= @ nuestros Estudiantes realizaron sus Practicas Profesionales.
= / = =
réiedepalma aﬁ:enipalma s’“““" Tg_gm' o ) ;
B <T| @ 18% Estudiantes quedaron vinculados laborablemente en las empresas en
- donde implementaron sus propuestas.
& C — Y R E:,
“*PeTrRoL o | @reon
Couomen Bancolombia CAMARA
Sistema de Informaciéon de Gestion documental de Practicas
N7
%EI\ADQS P 2IAN | .. SETP GEDOPRAC
[oecoromsia| nutres «  ESCENARIOS DE PRACTICAS REGISTRADOS 920
P @ pmus A
- V“”"'“V St sl - -
N
-y — '+ J e i

Comprometida
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GRACIAS

Vicerrectoria de Extension y Proyecciéon Social
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